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Carta SHINE de energía comunitaria para municipios
Cómo funciona esta carta
Esta carta tiene dos niveles, para que un municipio pueda empezar de forma sencilla e ir más allá cuando esté preparado[footnoteRef:1]. [1:  Reúne la carta del Sistema de Acreditación en Energía Comunitaria de LIFE LOOP y la carta SHINE de los equipos JET locales. ] 


Nivel 1: Declaración de ambición. Un compromiso de una página firmado por el municipio. Recoge la ambición local en materia de energía comunitaria, y el municipio completa al menos un paso de acreditación: la formación en línea Espresso o la herramienta de emparejamiento de activos. Es todo lo que un municipio necesita para obtener la acreditación.

Nivel 2: Un equipo local de Transición Energética Justa (JET). Para los municipios que quieren ir más allá, reuniendo a los actores locales en un equipo JET que orienta una ventanilla única local. El nivel 2 es opcional y puede añadirse en cualquier momento. Lo firman todos los miembros del equipo JET, no solo el municipio.

Ambos niveles comparten los Principios Rectores de SHINE, resumidos en el anexo.

Nivel 1: Nuestra declaración de ambición
Con la firma de esta carta, el municipio de [nombre del municipio] demuestra su compromiso de impulsar y acelerar la creación de comunidades energéticas en su territorio.

¿Qué es una comunidad energética?
Una comunidad energética es una forma de que la ciudadanía coopere en una actividad relacionada con la energía, basada en una participación y una gobernanza abiertas y democráticas, de modo que la actividad aporte beneficios a sus miembros o a la comunidad local. Las comunidades de energías renovables pueden incluir a ciudadanos, autoridades locales y micro, pequeñas y medianas empresas.

Por qué firmamos
[Nombre de su municipio] quiere un sistema energético socialmente justo y respetuoso con el clima, con las renovables y las personas en el centro. Las comunidades energéticas pueden proteger a las personas de la volatilidad de los precios de la energía, mantener en el territorio los beneficios de las renovables y dar a la ciudadanía una voz real sobre cómo se produce y se comparte la energía. Queremos que todas las personas de nuestro municipio puedan participar, incluidas las que suelen quedar al margen.

En toda Europa, los municipios ya están encontrando formas de iniciar, apoyar y facilitar la energía comunitaria. Queremos saber dónde estamos, desarrollar nuestras capacidades y avanzar.

Nuestra ambición
En una o dos frases, con sus propias palabras:
En [municipio], queremos que la energía comunitaria… [sustitúyalo por su propia declaración de acciones previstas].
(Por ejemplo: quién debería beneficiarse, qué debería cambiar en los próximos años o qué reto local quiere abordar con más prioridad.)

Nuestros compromisos
Con la firma de esta carta, nos comprometemos a:
1. Actuar con el espíritu de los Principios Rectores de SHINE en nuestro trabajo sobre energía comunitaria, empezando por escuchar a la comunidad local y asegurándonos de que nadie se quede atrás.
1. Completar al menos uno de estos pasos para obtener la acreditación (marque el paso o los pasos que elija):

· ☐ Desarrollar nuestras capacidades. Dar tiempo al personal para seguir al menos dos módulos del curso autoguiado Community Energy Espresso (en línea). Los responsables políticos eligen los módulos y el personal según las necesidades locales.
· ☐ Abrir nuestros activos. Incluir nuestros activos municipales (tejados, terrenos, edificios) en la herramienta de emparejamiento de activos y conectar con comunidades energéticas nuevas o existentes. Los activos se asignan a proyectos locales conforme a los requisitos legales locales.
Firma
	
	

	Municipio (nombre y dirección completa)
	

	Nombre y cargo de la persona firmante
	

	Mandatado por (pleno municipal o equivalente)
	

	Fecha (dd/mm/aa)
	

	Persona de contacto (nombre, correo electrónico, teléfono)
	

	Firma
	




También recomendamos empezar con el test de autoevaluación (unos 15 min) para ver hasta qué punto su municipio ya apoya la energía comunitaria y qué le falta.

Una vez completado el paso adicional, envíe esta carta firmada por correo electrónico a shine@energy-cities.eu y recibirá su certificado.

Ir más allá
☐ Estamos interesados en ir más allá y crear un equipo JET local (nivel 2). 

Nivel 2: Ir más allá con un equipo local de Transición Energética Justa
Un equipo de Transición Energética Justa (JET) reúne a los actores locales para orientar una ventanilla única (OSS) local de energía comunitaria. El equipo JET son las personas: los actores locales que cogobiernan la OSS y velan por que responda a las necesidades de la comunidad. La OSS es la estructura de apoyo que dan forma y sostienen juntos. El equipo JET no solo asesora: ayuda a tomar decisiones.

Quién debería estar en la mesa
Como mínimo, un equipo JET incluye:
1) un representante del municipio 2) al menos una cooperativa energética, agencia de la energía o iniciativa ciudadana de energía
·  3) al menos una organización que trabaje con personas vulnerables o infrarrepresentadas o las represente, si no está ya cubierta por los puntos 1 o 2
El equipo sigue abierto a nuevos miembros y se reúne cada trimestre.

Compromisos de los miembros del equipo JET
Nosotros, las partes firmantes, conocemos los Principios Rectores de SHINE y aceptamos participar en el equipo JET de [nombre de su región]. Nos comprometemos a:
1. Construir alianzas sólidas en nuestra región para una transición energética justa.
1. Actuar con el espíritu de los Principios Rectores de SHINE en todo nuestro trabajo conjunto.
1. Orientar y supervisar el desarrollo de la OSS local.
1. Garantizar que la OSS sea realmente accesible para todas las personas de nuestra comunidad, incluidas las más vulnerables.
1. Aportar una contribución honesta y constructiva a nuestras sesiones de reflexión, incluido lo que no funciona y quién falta en la mesa.
1. Revisar nuestra visión local en cada reunión trimestral del equipo JET.
1. Compartir nuestras experiencias, éxitos y dificultades con los socios de SHINE y con la red europea en general.
1. Trabajar por una OSS que siga sirviendo a nuestra región más allá de la duración del proyecto SHINE.
Nuestra carta JET local
En sus primeros meses, el equipo JET redacta conjuntamente una breve carta local. Es un documento vivo, que se revisa en cada reunión trimestral. Incluye:
· Quiénes somos: el contexto local, quién está en la mesa y qué nos une (2–4 frases).
· Nuestra visión y prioridades locales: cómo sería el éxito dentro de cinco años, los principales retos y oportunidades locales, y los dos o tres principios de SHINE que aquí resultan más urgentes o más difíciles.
· Cómo trabajamos juntos: quién forma parte del equipo y cómo se incorporan nuevos miembros, cómo tomamos decisiones y gestionamos los desacuerdos, a quién nos comprometemos a servir y cómo llegamos a esas personas, cómo rendimos cuentas ante la comunidad y cómo protegemos nuestra independencia.
· Más allá de SHINE: primeras ideas sobre dónde tendrán cabida el equipo JET y la OSS cuando termine el proyecto. Puede empezar siendo breve e ir creciendo con el tiempo.
El equipo de SHINE pone a disposición una plantilla con preguntas guía para cada parte.

Firmado por los miembros del equipo JET
	Organización
	Nombre y cargo
	Firma
	Fecha

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





Anexo 1: Los Principios Rectores de SHINE
Compartidos por todas las regiones SHINE y por cada municipio que firma esta carta.
1. La confianza es lo primero. Antes que las herramientas, la tecnología o los plazos, construimos confianza entre ciudadanía, municipios, cooperativas e instituciones, y la reparamos cuando se rompe.
1. Que nadie se quede atrás. La transición debe ser justa en cuanto a quién se beneficia, quién decide y quién es reconocido. Incluir a las personas vulnerables e infrarrepresentadas es una condición para el éxito, no un extra.
1. Arraigados en la comunidad, apoyados por las instituciones. La ciudadanía es protagonista de la transición energética. Los municipios, las agencias y las cooperativas facilitan en lugar de controlar: abren espacios, aportan activos y eliminan barreras. Vamos hacia las personas en lugar de esperar a que nos encuentren.
1. Independientes y transparentes por diseño. Las decisiones están libres de presiones comerciales o políticas indebidas. Informamos con honestidad sobre lo que funciona y lo que no, y mostramos cómo se toman las decisiones y se usan los recursos.
1. El conocimiento está en todas partes. La experiencia vivida cuenta tanto como la experiencia profesional. Buscamos el conocimiento local y dejamos que dé forma a lo que hacemos.
1. Aportar más de lo que se recibe. Compartimos con generosidad y recibimos con apertura. SHINE es una comunidad de práctica, no un canal de difusión.
1. Adaptar, no copiar y pegar. Compartimos principios y métodos, no modelos rígidos. Cada región los adapta a su propio contexto.
1. Construir resiliencia, juntos. La energía comunitaria lleva más tiempo que cualquier proyecto. Nos comprometemos con el trabajo a largo plazo y diseñamos todo para que perdure más allá de nuestra financiación.
El texto completo de los principios figura en la carta SHINE de los equipos JET locales (en inglés).

Anexo 2: Orígenes de esta carta
Esta carta se basa en la Carta del Sistema de Acreditación en Energía Comunitaria para municipios, elaborada por Energy Cities y REScoop.eu en LIFE LOOP (2022–2025), y en la carta SHINE de los equipos JET locales. La carta JET se inspiró en el taller del consorcio SHINE de marzo de 2026 con socios de los proyectos hermanos ENERCOM LIFE LOOP, LIFE BECKON, ConnectHeat y LIFE TANDEMS, en la Carta CEFS del proyecto ACCE y en los principios cooperativos de la Alianza Cooperativa Internacional.
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