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Charte SHINE de l’énergie citoyenne pour les communes
Comment fonctionne cette charte
Cette charte comporte deux niveaux, afin qu’une commune puisse commencer simplement et aller plus loin lorsqu’elle est prête[footnoteRef:1]. [1:  Elle réunit la charte du programme d’accréditation pour l’énergie citoyenne de LIFE LOOP et la charte SHINE des équipes JET locales. ] 


Niveau 1 : Déclaration d’ambition. Un engagement d’une page signé par la commune. Il énonce l’ambition locale en matière d’énergie citoyenne, et la commune réalise au moins une étape d’accréditation : la formation en ligne Espresso ou l’outil de mise en relation des actifs. C’est tout ce dont une commune a besoin pour être accréditée.

Niveau 2 : Une équipe locale pour une transition énergétique juste (JET). Pour les communes qui souhaitent aller plus loin, en réunissant les acteurs locaux au sein d’une équipe JET qui oriente un guichet unique local. Le niveau 2 est facultatif et peut être ajouté à tout moment. Il est signé par tous les membres de l’équipe JET, et pas seulement par la commune.

Les deux niveaux partagent les Principes directeurs de SHINE, résumés en annexe.

Niveau 1 : Notre déclaration d’ambition
En signant cette charte, la commune de [nom de la commune] affirme son engagement à soutenir et à accélérer la création de communautés énergétiques sur son territoire.

Qu’est-ce qu’une communauté énergétique ?
Une communauté énergétique permet aux citoyens de coopérer dans une activité liée à l’énergie, sur la base d’une participation et d’une gouvernance ouvertes et démocratiques, afin que cette activité apporte des bénéfices à ses membres ou à la collectivité locale. Les communautés d’énergie renouvelable peuvent réunir des citoyens, des collectivités locales ainsi que des micro-, petites et moyennes entreprises.

Pourquoi nous signons
[Nom de votre commune] souhaite un système énergétique socialement juste et respectueux du climat, avec les énergies renouvelables et les personnes en son cœur. Les communautés énergétiques peuvent protéger les habitants de la volatilité des prix de l’énergie, garder localement les bénéfices des énergies renouvelables et donner aux citoyens un réel pouvoir de décision sur la manière dont l’énergie est produite et partagée. Nous voulons que chacun dans notre commune puisse y participer, y compris celles et ceux qui sont habituellement laissés de côté.

Partout en Europe, des communes trouvent déjà des moyens d’initier, de soutenir et de faciliter l’énergie citoyenne. Nous voulons savoir où nous en sommes, renforcer nos compétences et aller de l’avant.

Notre ambition
En une ou deux phrases, avec vos propres mots :
À [commune], nous voulons que l’énergie citoyenne… [remplacez par votre propre déclaration des actions prévues].
(Par exemple : qui devrait en bénéficier, ce qui devrait changer dans les prochaines années, ou quel défi local vous souhaitez relever en priorité.)

Nos engagements
En signant cette charte, nous nous engageons à :
1. Agir dans l’esprit des Principes directeurs de SHINE dans notre travail sur l’énergie citoyenne, en commençant par écouter la population locale et en veillant à ne laisser personne de côté.
1. Réaliser au moins une de ces étapes pour être accrédités (cochez celle ou celles que vous choisissez) :

· ☐ Renforcer nos compétences. Donner au personnel le temps de suivre au moins deux modules du cours en autoformation Community Energy Espresso (en ligne). Les décideurs choisissent les modules et les agents en fonction des besoins locaux.
· ☐ Ouvrir nos actifs. Répertorier nos actifs communaux (toitures, terrains, bâtiments) sur l’outil de mise en relation des actifs et entrer en contact avec des communautés énergétiques nouvelles ou existantes. Les actifs sont attribués à des projets locaux conformément aux exigences légales locales.
Signature
	
	

	Commune (nom et adresse complète)
	

	Nom et fonction du/de la signataire
	

	Mandaté par (conseil municipal ou équivalent)
	

	Date (jj/mm/aa)
	

	Personne de contact (nom, e-mail, téléphone)
	

	Signature
	




Nous recommandons également de commencer par le test d’autoévaluation (environ 15 min) pour voir dans quelle mesure votre commune soutient déjà l’énergie citoyenne, et ce qui lui manque.

Une fois l’étape supplémentaire réalisée, envoyez cette charte signée par e-mail à shine@energy-cities.eu et vous recevrez votre certificat.

Aller plus loin
☐ Nous souhaitons aller plus loin et constituer une équipe JET locale (niveau 2). 

Niveau 2 : Aller plus loin avec une équipe locale pour une transition énergétique juste
Une équipe pour une transition énergétique juste (JET) réunit les acteurs locaux pour orienter un guichet unique (OSS) local dédié à l’énergie citoyenne. L’équipe JET, ce sont les personnes : les acteurs locaux qui co-gouvernent l’OSS et veillent à ce qu’il réponde aux besoins de la population. L’OSS est la structure d’accompagnement qu’ils façonnent et font vivre ensemble. L’équipe JET ne se contente pas de conseiller : elle contribue aux décisions.

Qui devrait être autour de la table
Au minimum, une équipe JET comprend :
1) un représentant de la commune 2) au moins une coopérative énergétique, une agence de l’énergie ou une initiative citoyenne dans le domaine de l’énergie
·  3) au moins une organisation qui travaille avec des personnes vulnérables ou sous-représentées, ou qui les représente, si ce n’est pas déjà le cas des points 1 ou 2 ci-dessus
L’équipe reste ouverte à de nouveaux membres et se réunit chaque trimestre.

Les engagements des membres de l’équipe JET
Nous, les parties signataires, connaissons les Principes directeurs de SHINE et acceptons de participer à l’équipe JET de [nom de votre région]. Nous nous engageons à :
1. Construire des partenariats solides dans notre région pour une transition énergétique juste.
1. Agir dans l’esprit des Principes directeurs de SHINE dans tout notre travail commun.
1. Orienter et superviser le développement de l’OSS local.
1. Veiller à ce que l’OSS soit réellement accessible à toutes et à tous dans notre commune, y compris aux plus vulnérables.
1. Apporter une contribution honnête et constructive à nos séances de réflexion, y compris sur ce qui ne fonctionne pas et sur qui manque autour de la table.
1. Revoir notre vision locale à chaque réunion trimestrielle de l’équipe JET.
1. Partager nos expériences, nos réussites et nos difficultés avec les partenaires de SHINE et le réseau européen au sens large.
1. Œuvrer pour un OSS qui continue à servir notre région au-delà de la durée du projet SHINE.
Notre charte JET locale
Au cours de ses premiers mois, l’équipe JET rédige ensemble une courte charte locale. C’est un document vivant, revu à chaque réunion trimestrielle. Elle aborde :
· Qui nous sommes : le contexte local, qui est autour de la table et ce qui nous réunit (2 à 4 phrases).
· Notre vision et nos priorités locales : à quoi ressemblera la réussite dans cinq ans, les principaux défis et opportunités locaux, et les deux ou trois principes SHINE qui semblent ici les plus urgents ou les plus difficiles.
· Comment nous travaillons ensemble : qui fait partie de l’équipe et comment de nouveaux membres la rejoignent, comment nous prenons les décisions et gérons les désaccords, qui nous nous engageons à servir et comment nous les atteignons, comment nous restons redevables envers la population, et comment nous protégeons notre indépendance.
· Au-delà de SHINE : premières réflexions sur l’endroit où l’équipe JET et l’OSS trouveront leur place après la fin du projet. Cette partie peut commencer brièvement et s’étoffer avec le temps.
Un modèle avec des questions guides pour chaque partie est disponible auprès de l’équipe SHINE.

Signé par les membres de l’équipe JET
	Organisation
	Nom et fonction
	Signature
	Date

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





Annexe 1 : Les Principes directeurs de SHINE
Partagés par toutes les régions SHINE et chaque commune signataire de cette charte.
1. La confiance d’abord. Avant les outils, la technologie ou les délais, nous bâtissons la confiance entre citoyens, communes, coopératives et institutions, et la réparons si besoin.
1. Ne laisser personne de côté. La transition doit être juste : qui en bénéficie, qui décide, qui est reconnu. Inclure les personnes vulnérables et sous-représentées est une condition de réussite, pas un bonus.
1. Ancrés dans la communauté, soutenus par les institutions. Les citoyens sont les protagonistes de la transition énergétique. Communes, agences et coopératives facilitent plutôt que de contrôler : elles ouvrent des espaces, fournissent des actifs et lèvent les obstacles. Nous allons vers les gens au lieu d’attendre qu’ils nous trouvent.
1. Indépendants et transparents par principe. Les décisions sont libres de toute pression commerciale ou politique indue. Nous rendons compte honnêtement de ce qui marche ou non, et de l’usage des ressources.
1. L’expertise est partout. L’expérience vécue compte autant que l’expertise professionnelle. Nous cherchons les savoirs locaux et les laissons guider notre action.
1. Donner plus que l’on ne reçoit. Nous partageons généreusement et recevons avec ouverture. SHINE est une communauté de pratique, pas un canal de diffusion.
1. Adapter, pas copier-coller. Nous partageons principes et méthodes, pas des modèles rigides. Chaque région les adapte à son contexte.
1. Construire la résilience, ensemble. L’énergie citoyenne prend plus de temps qu’un projet. Nous nous engageons dans ce travail de long terme et concevons tout pour survivre à nos financements.
Texte intégral des principes : charte SHINE des équipes JET locales (en anglais).

Annexe 2 : Les origines de cette charte
Cette charte s’appuie sur la Charte pour les communes du programme d’accréditation pour l’énergie citoyenne, élaborée par Energy Cities et REScoop.eu dans LIFE LOOP (2022–2025), et sur la charte SHINE des équipes JET locales. La charte JET s’est inspirée de l’atelier du consortium SHINE de mars 2026 avec les projets ENERCOM LIFE LOOP, LIFE BECKON, ConnectHeat et LIFE TANDEMS, de la Charte CEFS du projet ACCE et des principes coopératifs de l’Alliance coopérative internationale.
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