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Carta SHINE dell’energia comunitaria per i comuni
Come funziona questa carta
Questa carta prevede due livelli, così che un comune possa iniziare in modo semplice e andare oltre quando è pronto[footnoteRef:1]. [1:  Riunisce la carta del Sistema di accreditamento per l’energia comunitaria di LIFE LOOP e la carta SHINE dei team JET locali. ] 


Livello 1: Dichiarazione di ambizione. Un impegno di una pagina firmato dal comune. Indica l’ambizione locale in materia di energia comunitaria, e il comune completa almeno un passo di accreditamento: la formazione online Espresso o lo strumento di abbinamento degli asset. È tutto ciò che serve a un comune per ottenere l’accreditamento.

Livello 2: Un team locale per la Transizione Energetica Giusta (JET). Per i comuni che vogliono andare oltre, riunendo gli attori locali in un team JET che orienta uno sportello unico locale. Il livello 2 è facoltativo e può essere aggiunto in qualsiasi momento. È firmato da tutti i membri del team JET, non solo dal comune.

Entrambi i livelli condividono i Principi guida di SHINE, riassunti in allegato.

Livello 1: La nostra dichiarazione di ambizione
Firmando questa carta, il Comune di [nome del comune] dimostra il proprio impegno a sostenere e accelerare la nascita di comunità energetiche sul proprio territorio.

Che cos’è una comunità energetica?
Una comunità energetica è un modo per i cittadini di collaborare in un’attività legata all’energia, basata su una partecipazione e una governance aperte e democratiche, affinché l’attività porti benefici ai suoi membri o alla comunità locale. Le comunità energetiche rinnovabili possono includere cittadini, enti locali e micro, piccole e medie imprese.

Perché firmiamo
[Nome del vostro comune] vuole un sistema energetico socialmente giusto e rispettoso del clima, con le rinnovabili e le persone al centro. Le comunità energetiche possono proteggere le persone dalla volatilità dei prezzi dell’energia, mantenere sul territorio i benefici delle rinnovabili e dare ai cittadini una vera voce in capitolo su come l’energia viene prodotta e condivisa. Vogliamo che tutte e tutti nella nostra comunità possano partecipare, comprese le persone che di solito restano escluse.

In tutta Europa, i comuni stanno già trovando modi per avviare, sostenere e favorire l’energia comunitaria. Vogliamo capire a che punto siamo, rafforzare le nostre competenze e andare avanti.

La nostra ambizione
In una o due frasi, con parole vostre:
A [comune], vogliamo che l’energia comunitaria… [sostituire con la vostra dichiarazione sulle azioni previste].
(Per esempio: chi dovrebbe beneficiarne, cosa dovrebbe cambiare nei prossimi anni, o quale sfida locale volete affrontare per prima.)

I nostri impegni
Firmando questa carta, ci impegniamo a:
1. Agire nello spirito dei Principi guida di SHINE nel nostro lavoro sull’energia comunitaria, partendo dall’ascolto della comunità locale e facendo in modo che nessuno resti indietro.
1. Completare almeno uno di questi passi per ottenere l’accreditamento (barrare quello o quelli scelti):

· ☐ Rafforzare le nostre competenze. Dare al personale il tempo di seguire almeno due moduli del corso in autoapprendimento Community Energy Espresso (online). I decisori scelgono i moduli e il personale in base alle esigenze locali.
· ☐ Mettere a disposizione i nostri asset. Inserire i nostri asset comunali (tetti, terreni, edifici) nello strumento di abbinamento degli asset e metterci in contatto con comunità energetiche nuove o esistenti. Gli asset vengono assegnati a progetti locali nel rispetto dei requisiti di legge locali.
Firma
	
	

	Comune (nome e indirizzo completo)
	

	Nome e qualifica del firmatario
	

	Su mandato di (consiglio comunale o equivalente)
	

	Data (gg/mm/aa)
	

	Referente (nome, e-mail, telefono)
	

	Firma
	




Consigliamo inoltre di iniziare con il test di autovalutazione (circa 15 min) per capire quanto il vostro comune sostiene già l’energia comunitaria e cosa manca.

Una volta completato il passo aggiuntivo, inviate questa carta firmata via e-mail a shine@energy-cities.eu e riceverete il vostro certificato.

Andare oltre
☐ Siamo interessati ad andare oltre e a costituire un team JET locale (livello 2). 

Livello 2: Andare oltre con un team locale per la Transizione Energetica Giusta
Un team per la Transizione Energetica Giusta (JET) riunisce gli attori locali per orientare uno sportello unico (OSS) locale per l’energia comunitaria. Il team JET sono le persone: gli attori locali che co-governano l’OSS e lo rendono responsabile verso i bisogni della comunità. L’OSS è la struttura di supporto che insieme plasmano e mantengono. Il team JET non si limita a consigliare: contribuisce alle decisioni.

Chi dovrebbe sedere al tavolo
Come minimo, un team JET comprende:
1) un rappresentante del comune 2) almeno una cooperativa energetica, un’agenzia per l’energia o un’iniziativa energetica dei cittadini
·  3) almeno un’organizzazione che lavora con persone vulnerabili o sottorappresentate o le rappresenta, se non già incluse ai punti 1 o 2
Il team resta aperto a nuovi membri e si riunisce ogni trimestre.

Gli impegni dei membri del team JET
Noi, le parti firmatarie, conosciamo i Principi guida di SHINE e accettiamo di partecipare al team JET di [nome della vostra regione]. Ci impegniamo a:
1. Costruire partenariati solidi nella nostra regione per una transizione energetica giusta.
1. Agire nello spirito dei Principi guida di SHINE in tutto il nostro lavoro comune.
1. Orientare e supervisare lo sviluppo dell’OSS locale.
1. Fare in modo che l’OSS sia davvero accessibile a tutte e tutti nella nostra comunità, comprese le persone più vulnerabili.
1. Dare un contributo onesto e costruttivo alle nostre sessioni di riflessione, anche su ciò che non funziona e su chi manca al tavolo.
1. Rivedere la nostra visione locale a ogni riunione trimestrale del team JET.
1. Condividere esperienze, successi e difficoltà con i partner di SHINE e con la più ampia rete europea.
1. Lavorare per un OSS che continui a servire la nostra regione oltre la durata del progetto SHINE.
La nostra carta JET locale
Nei primi mesi, il team JET redige insieme una breve carta locale. È un documento vivo, rivisto a ogni riunione trimestrale. Comprende:
· Chi siamo: il contesto locale, chi siede al tavolo e cosa ci unisce (2–4 frasi).
· La nostra visione e le priorità locali: come sarebbe il successo tra cinque anni, le principali sfide e opportunità locali, e i due o tre principi SHINE che qui risultano più urgenti o più difficili.
· Come lavoriamo insieme: chi fa parte del team e come entrano nuovi membri, come prendiamo decisioni e gestiamo i disaccordi, chi ci impegniamo a servire e come raggiungiamo queste persone, come restiamo responsabili verso la comunità e come tuteliamo la nostra indipendenza.
· Oltre SHINE: prime riflessioni su dove troveranno casa il team JET e l’OSS dopo la fine del progetto. Può iniziare in forma breve e crescere nel tempo.
Un modello con domande guida per ogni parte è disponibile presso il team SHINE.

Firmato dai membri del team JET
	Organizzazione
	Nome e qualifica
	Firma
	Data

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





Allegato 1: I Principi guida di SHINE
Condivisi da tutte le regioni SHINE e da ogni comune che firma questa carta.
1. Prima di tutto la fiducia. Prima degli strumenti, della tecnologia o delle scadenze, costruiamo fiducia tra cittadini, comuni, cooperative e istituzioni, e la ricostruiamo quando si incrina.
1. Nessuno resta indietro. La transizione deve essere giusta rispetto a chi ne beneficia, chi decide e chi viene riconosciuto. Includere le persone vulnerabili e sottorappresentate è una condizione di successo, non un extra.
1. Radicati nella comunità, sostenuti dalle istituzioni. I cittadini sono i protagonisti della transizione energetica. Comuni, agenzie e cooperative facilitano anziché controllare: aprono spazi, mettono a disposizione asset e rimuovono barriere. Andiamo incontro alle persone invece di aspettare che ci trovino.
1. Indipendenti e trasparenti per scelta. Le decisioni sono libere da indebite pressioni commerciali o politiche. Riferiamo con onestà su ciò che funziona e ciò che non funziona, e mostriamo come vengono prese le decisioni e usate le risorse.
1. Le competenze sono ovunque. L’esperienza vissuta conta quanto la competenza professionale. Cerchiamo i saperi locali e lasciamo che diano forma al nostro lavoro.
1. Dare più di quanto si riceve. Condividiamo con generosità e riceviamo con apertura. SHINE è una comunità di pratica, non un canale di distribuzione.
1. Adattare, non copiare e incollare. Condividiamo principi e metodi, non modelli rigidi. Ogni regione li adatta al proprio contesto.
1. Costruire resilienza, insieme. L’energia comunitaria richiede più tempo di qualsiasi progetto. Ci impegniamo nel lavoro di lungo periodo e progettiamo tutto per durare oltre i nostri finanziamenti.
Il testo completo dei principi si trova nella carta SHINE dei team JET locali (in inglese).

Allegato 2: Le origini di questa carta
Questa carta si basa sulla Carta per i comuni del Sistema di accreditamento per l’energia comunitaria, sviluppata da Energy Cities e REScoop.eu nell’ambito di LIFE LOOP (2022–2025), e sulla carta SHINE dei team JET locali. La carta JET ha tratto spunto dal workshop del consorzio SHINE di marzo 2026 con i partner dei progetti ENERCOM gemelli LIFE LOOP, LIFE BECKON, ConnectHeat e LIFE TANDEMS, dalla Carta CEFS del progetto ACCE e dai principi cooperativi dell’Alleanza Cooperativa Internazionale.
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