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SHINE-charter voor burgerenergie voor gemeenten
Hoe dit charter werkt
Dit charter heeft twee niveaus, zodat een gemeente eenvoudig kan starten en verder kan gaan wanneer ze er klaar voor is[footnoteRef:1]. [1:  Het brengt het charter van het LIFE LOOP-accreditatieschema voor burgerenergie en het SHINE-charter voor lokale JET-teams samen. ] 


Niveau 1: Ambitieverklaring. Een engagement van één pagina, ondertekend door de gemeente. Het beschrijft de lokale ambitie voor burgerenergie, en de gemeente zet minstens één accreditatiestap: de online Espresso-opleiding of de matchmakingtool voor activa. Meer is er niet nodig om als gemeente geaccrediteerd te worden.

Niveau 2: Een lokaal team voor een Rechtvaardige Energietransitie (JET). Voor gemeenten die verder willen gaan, door lokale actoren samen te brengen in een JET-team dat een lokaal één-loket aanstuurt. Niveau 2 is optioneel en kan op elk moment worden toegevoegd. Het wordt ondertekend door alle leden van het JET-team, niet alleen door de gemeente.

Beide niveaus delen de SHINE-basisprincipes, samengevat in de bijlage.

Niveau 1: Onze ambitieverklaring
Door dit charter te ondertekenen, toont de gemeente [naam van de gemeente] haar engagement om de oprichting van energiegemeenschappen op haar grondgebied te ondersteunen en te versnellen.

Wat is een energiegemeenschap?
Een energiegemeenschap is een manier waarop burgers samenwerken in een energiegerelateerde activiteit, gebaseerd op open en democratische deelname en besluitvorming, zodat de activiteit voordelen oplevert voor haar leden of voor de lokale gemeenschap. Hernieuwbare-energiegemeenschappen kunnen bestaan uit burgers, lokale overheden en micro-, kleine en middelgrote ondernemingen.

Waarom we ondertekenen
[Naam van uw gemeente] wil een sociaal rechtvaardig en klimaatvriendelijk energiesysteem, met hernieuwbare energie en mensen centraal. Energiegemeenschappen kunnen mensen beschermen tegen schommelende energieprijzen, de voordelen van hernieuwbare energie lokaal houden en burgers echt laten meebeslissen over hoe energie wordt geproduceerd en gedeeld. We willen dat iedereen in onze gemeente kan deelnemen, ook wie gewoonlijk uit de boot valt.

Overal in Europa vinden gemeenten al manieren om burgerenergie op te starten, te ondersteunen en mogelijk te maken. We willen weten waar we staan, onze competenties versterken en vooruitgaan.

Onze ambitie
In één of twee zinnen, in uw eigen woorden:
In [gemeente] willen we dat burgerenergie… [vervang door uw eigen verklaring van geplande acties].
(Bijvoorbeeld: wie er voordeel uit moet halen, wat er de komende jaren moet veranderen, of welke lokale uitdaging u het liefst wilt aanpakken.)

Ons engagement
Door dit charter te ondertekenen, engageren we ons om:
1. Te handelen in de geest van de SHINE-basisprincipes in ons werk rond burgerenergie, te beginnen met luisteren naar de lokale gemeenschap en ervoor te zorgen dat niemand achterblijft.
1. Minstens één van deze stappen te zetten om geaccrediteerd te worden (vink de stap of stappen aan die u kiest):

· ☐ Onze competenties versterken. Medewerkers de tijd geven om minstens twee modules te volgen van de zelfstudiecursus Community Energy Espresso (online). Beleidsmakers kiezen de modules en medewerkers op basis van lokale noden.
· ☐ Onze activa openstellen. Onze gemeentelijke activa (daken, gronden, gebouwen) opnemen in de matchmakingtool voor activa en contact leggen met nieuwe of bestaande energiegemeenschappen. Activa worden toegewezen aan lokale projecten volgens de lokale wettelijke vereisten.
Ondertekend
	
	

	Gemeente (naam en volledig adres)
	

	Naam en functie van de ondertekenaar
	

	Gemandateerd door (gemeenteraad of gelijkwaardig)
	

	Datum (dd/mm/jj)
	

	Contactpersoon (naam, e-mail, telefoon)
	

	Handtekening
	




We raden ook aan te starten met de zelfevaluatietest (ongeveer 15 min) om te zien in welke mate uw gemeente burgerenergie al ondersteunt en wat er nog ontbreekt.

Zodra u de extra stap hebt gezet, mailt u dit ondertekende charter naar shine@energy-cities.eu en ontvangt u uw certificaat.

Verder gaan
☐ We willen graag verder gaan en een lokaal JET-team oprichten (niveau 2). 

Niveau 2: Verder gaan met een lokaal team voor een Rechtvaardige Energietransitie
Een team voor een Rechtvaardige Energietransitie (JET) brengt lokale actoren samen om een lokaal één-loket (OSS) voor burgerenergie aan te sturen. Het JET-team, dat zijn de mensen: de lokale actoren die het OSS mee besturen en ervoor zorgen dat het beantwoordt aan de noden van de gemeenschap. Het OSS is de ondersteunende structuur die ze samen vormgeven en in stand houden. Het JET-team geeft niet alleen advies; het beslist mee.

Wie hoort er aan tafel
Een JET-team bestaat minstens uit:
1) een vertegenwoordiger van de gemeente 2) minstens één energiecoöperatie, energieagentschap of burgerenergie-initiatief
·  3) minstens één organisatie die werkt met of opkomt voor kwetsbare of ondervertegenwoordigde mensen, als dat nog niet gedekt is door 1 of 2 hierboven
Het team blijft open voor nieuwe leden en komt elk kwartaal samen.

Waartoe JET-teamleden zich engageren
Wij, de ondertekenende partijen, kennen de SHINE-basisprincipes en stemmen ermee in deel te nemen aan het JET-team van [naam van uw regio]. We engageren ons om:
1. Veerkrachtige partnerschappen uit te bouwen in onze regio voor een rechtvaardige energietransitie.
1. Te handelen in de geest van de SHINE-basisprincipes in al ons gezamenlijk werk.
1. De ontwikkeling van het lokale OSS aan te sturen en op te volgen.
1. Ervoor te zorgen dat het OSS echt toegankelijk is voor iedereen in onze gemeenschap, ook voor de meest kwetsbaren.
1. Eerlijke en constructieve input te geven tijdens onze reflectiemomenten, ook over wat niet werkt en wie er nog niet aan tafel zit.
1. Onze lokale visie te herbekijken op elke driemaandelijkse vergadering van het JET-team.
1. Onze ervaringen, successen en uitdagingen te delen met de SHINE-partners en het bredere Europese netwerk.
1. Te werken aan een OSS dat onze regio blijft dienen na afloop van het SHINE-project.
Ons lokaal JET-charter
In de eerste maanden schrijft het JET-team samen een kort lokaal charter. Het is een levend document dat op elke driemaandelijkse vergadering wordt herbekeken. Het behandelt:
· Wie we zijn: de lokale context, wie er aan tafel zit en wat ons samenbrengt (2–4 zinnen).
· Onze visie en lokale prioriteiten: hoe succes er over vijf jaar uitziet, de belangrijkste lokale uitdagingen en kansen, en de twee of drie SHINE-principes die hier het dringendst of het moeilijkst aanvoelen.
· Hoe we samenwerken: wie in het team zit en hoe nieuwe leden aansluiten, hoe we beslissingen nemen en met meningsverschillen omgaan, wie we willen dienen en hoe we hen bereiken, hoe we verantwoording afleggen aan de gemeenschap, en hoe we onze onafhankelijkheid bewaken.
· Na SHINE: eerste ideeën over waar het JET-team en het OSS na het einde van het project onderdak vinden. Dit kan kort beginnen en mettertijd groeien.
Een sjabloon met richtvragen voor elk onderdeel is beschikbaar bij het SHINE-team.

Ondertekend door de leden van het JET-team
	Organisatie
	Naam en functie
	Handtekening
	Datum

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





Bijlage 1: De SHINE-basisprincipes
Gedeeld door alle SHINE-regio’s en door elke gemeente die dit charter ondertekent.
1. Vertrouwen eerst. Vóór tools, technologie of tijdlijnen bouwen we vertrouwen op tussen burgers, gemeenten, coöperaties en instellingen, en herstellen we het wanneer het breekt.
1. Niemand blijft achter. De transitie moet rechtvaardig zijn in wie er baat bij heeft, wie beslist en wie erkend wordt. Kwetsbare en ondervertegenwoordigde mensen betrekken is een voorwaarde voor succes, geen bonus.
1. Geworteld in de gemeenschap, gesteund door instellingen. Burgers zijn de hoofdrolspelers van de energietransitie. Gemeenten, agentschappen en coöperaties maken mogelijk in plaats van te controleren: ze openen ruimtes, stellen activa ter beschikking en nemen drempels weg. We gaan naar de mensen toe in plaats van te wachten tot zij ons vinden.
1. Onafhankelijk en transparant van bij het ontwerp. Beslissingen zijn vrij van ongepaste commerciële of politieke druk. We rapporteren eerlijk over wat werkt en wat niet, en tonen hoe beslissingen worden genomen en middelen worden ingezet.
1. Expertise zit overal. Ervaringsdeskundigheid telt evenveel als professionele expertise. We gaan op zoek naar lokale kennis en laten die ons werk mee vormgeven.
1. Geef meer dan je neemt. We delen gul en ontvangen met een open blik. SHINE is een praktijkgemeenschap, geen verdeelkanaal.
1. Aanpassen, niet kopiëren en plakken. We delen principes en methoden, geen starre modellen. Elke regio past ze aan haar eigen context aan.
1. Samen veerkracht opbouwen. Burgerenergie vraagt meer tijd dan eender welk project. We engageren ons voor het werk van lange adem en ontwerpen alles zo dat het onze financiering overleeft.
De volledige tekst van de principes staat in het SHINE-charter voor lokale JET-teams (in het Engels).

Bijlage 2: Wortels van dit charter
Dit charter bouwt voort op het Charter voor gemeenten van het accreditatieschema voor burgerenergie, ontwikkeld door Energy Cities en REScoop.eu in LIFE LOOP (2022–2025), en op het SHINE-charter voor lokale JET-teams. Het JET-charter steunde op de SHINE-consortiumworkshop van maart 2026 met partners uit de zusterprojecten van ENERCOM, LIFE LOOP, LIFE BECKON, ConnectHeat en LIFE TANDEMS, op het CEFS-charter van het ACCE-project en op de coöperatieve principes van de International Cooperative Alliance.
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