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Karta SHINE na rzecz energetyki obywatelskiej dla gmin
Jak działa ta karta
Karta ma dwa poziomy, dzięki czemu gmina może zacząć w prosty sposób i pójść dalej, gdy będzie na to gotowa[footnoteRef:1]. [1:  Łączy kartę Systemu akredytacji w zakresie energetyki obywatelskiej LIFE LOOP oraz Kartę SHINE dla lokalnych zespołów JET. ] 


Poziom 1: Deklaracja ambicji. Jednostronicowe zobowiązanie podpisane przez gminę. Określa lokalne ambicje w zakresie energetyki obywatelskiej, a gmina realizuje co najmniej jeden krok akredytacji: szkolenie online Espresso lub narzędzie do kojarzenia zasobów. To wszystko, czego gmina potrzebuje, aby uzyskać akredytację.

Poziom 2: Lokalny zespół na rzecz sprawiedliwej transformacji energetycznej (JET). Dla gmin, które chcą pójść dalej, łącząc lokalnych interesariuszy w zespół JET, który kieruje lokalnym punktem kompleksowej obsługi. Poziom 2 jest opcjonalny i można go dodać w dowolnym momencie. Podpisują go wszyscy członkowie zespołu JET, a nie tylko gmina.

Oba poziomy łączą Zasady przewodnie SHINE, streszczone w załączniku.

Poziom 1: Nasza deklaracja ambicji
Podpisując tę kartę, gmina [nazwa gminy] wyraża swoje zaangażowanie we wspieranie i przyspieszanie powstawania społeczności energetycznych na swoim terenie.

Czym jest społeczność energetyczna?
Społeczność energetyczna to sposób, w jaki obywatele współpracują przy działalności związanej z energią, w oparciu o otwarty i demokratyczny udział oraz zarządzanie, tak aby działalność ta przynosiła korzyści jej członkom lub społeczności lokalnej. Społeczności energetyczne działające w zakresie energii odnawialnej mogą obejmować obywateli, samorządy lokalne oraz mikro-, małe i średnie przedsiębiorstwa.

Dlaczego podpisujemy
[Nazwa Państwa gminy] chce sprawiedliwego społecznie i przyjaznego dla klimatu systemu energetycznego, w którego centrum są odnawialne źródła energii i ludzie. Społeczności energetyczne mogą chronić mieszkańców przed wahaniami cen energii, zatrzymywać korzyści z energii odnawialnej na miejscu i dawać obywatelom realny wpływ na to, jak energia jest wytwarzana i dzielona. Chcemy, aby każdy w naszej społeczności mógł wziąć w tym udział, także osoby, które zwykle są pomijane.

W całej Europie gminy już znajdują sposoby, by inicjować, wspierać i umożliwiać rozwój energetyki obywatelskiej. Chcemy sprawdzić, w jakim miejscu jesteśmy, rozwinąć nasze kompetencje i iść naprzód.

Nasza ambicja
W jednym lub dwóch zdaniach, własnymi słowami:
W [gmina] chcemy, aby energetyka obywatelska… [proszę zastąpić własną deklaracją planowanych działań].
(Na przykład: kto powinien na tym skorzystać, co powinno się zmienić w ciągu najbliższych kilku lat lub z jakim lokalnym wyzwaniem najbardziej chcą się Państwo zmierzyć.)

Nasze zobowiązania
Podpisując tę kartę, zobowiązujemy się do:
1. Działania w duchu Zasad przewodnich SHINE w naszej pracy na rzecz energetyki obywatelskiej, zaczynając od wysłuchania społeczności lokalnej i dbając o to, by nikt nie został pominięty.
1. Zrealizowania co najmniej jednego z tych kroków w celu uzyskania akredytacji (proszę zaznaczyć wybrany krok lub kroki):

· ☐ Rozwijanie naszych kompetencji. Zapewnienie pracownikom czasu na ukończenie co najmniej dwóch modułów kursu do samodzielnej nauki Community Energy Espresso (online). Decydenci wybierają moduły i pracowników zgodnie z lokalnymi potrzebami.
· ☐ Udostępnienie naszych zasobów. Zamieszczenie naszych zasobów gminnych (dachów, gruntów, budynków) w narzędziu do kojarzenia zasobów i nawiązanie kontaktu z nowymi lub istniejącymi społecznościami energetycznymi. Zasoby są przydzielane lokalnym projektom zgodnie z lokalnymi wymogami prawnymi.
Podpisano
	
	

	Gmina (nazwa i pełny adres)
	

	Imię, nazwisko i stanowisko osoby podpisującej
	

	Z upoważnienia (rady gminy lub równoważnego organu)
	

	Data (dd/mm/rr)
	

	Osoba do kontaktu (imię i nazwisko, e-mail, telefon)
	

	Podpis
	




Zalecamy również rozpoczęcie od testu samooceny (ok. 15 min), aby sprawdzić, w jakim stopniu Państwa gmina już wspiera energetykę obywatelską i czego jeszcze brakuje.

Po zrealizowaniu dodatkowego kroku prosimy przesłać podpisaną kartę e-mailem na adres shine@energy-cities.eu – otrzymają Państwo certyfikat.

Idziemy dalej
☐ Jesteśmy zainteresowani pójściem dalej i utworzeniem lokalnego zespołu JET (poziom 2). 

Poziom 2: Idziemy dalej z lokalnym zespołem na rzecz sprawiedliwej transformacji energetycznej
Zespół na rzecz sprawiedliwej transformacji energetycznej (JET) łączy lokalnych interesariuszy, aby kierować lokalnym punktem kompleksowej obsługi (OSS) w zakresie energetyki obywatelskiej. Zespół JET to ludzie: lokalni interesariusze, którzy współzarządzają OSS i dbają o to, by odpowiadał na potrzeby społeczności. OSS to struktura wsparcia, którą wspólnie kształtują i utrzymują. Zespół JET nie tylko doradza – współdecyduje.

Kto powinien zasiąść przy stole
W skład zespołu JET wchodzą co najmniej:
1) przedstawiciel gminy 2) co najmniej jedna spółdzielnia energetyczna, agencja energetyczna lub obywatelska inicjatywa energetyczna
·  3) co najmniej jedna organizacja pracująca z osobami wrażliwymi lub niedostatecznie reprezentowanymi albo je reprezentująca, jeśli nie obejmują tego już punkty 1 lub 2
Zespół pozostaje otwarty na nowych członków i spotyka się co kwartał.

Do czego zobowiązują się członkowie zespołu JET
My, strony podpisujące, znamy Zasady przewodnie SHINE i zgadzamy się uczestniczyć w zespole JET regionu [nazwa Państwa regionu]. Zobowiązujemy się do:
1. Budowania trwałych partnerstw w naszym regionie na rzecz sprawiedliwej transformacji energetycznej.
1. Działania w duchu Zasad przewodnich SHINE w całej naszej wspólnej pracy.
1. Kierowania rozwojem lokalnego OSS i nadzorowania go.
1. Dbania o to, by OSS był naprawdę dostępny dla wszystkich w naszej społeczności, także dla osób najbardziej wrażliwych.
1. Wnoszenia szczerego i konstruktywnego wkładu w nasze sesje refleksji, także na temat tego, co nie działa i kogo brakuje przy stole.
1. Przeglądania naszej lokalnej wizji na każdym kwartalnym spotkaniu zespołu JET.
1. Dzielenia się doświadczeniami, sukcesami i wyzwaniami z partnerami SHINE i szerszą siecią europejską.
1. Pracy na rzecz OSS, który będzie służył naszemu regionowi także po zakończeniu projektu SHINE.
Nasza lokalna karta JET
W ciągu pierwszych miesięcy zespół JET wspólnie opracowuje krótką lokalną kartę. To żywy dokument, przeglądany na każdym kwartalnym spotkaniu. Obejmuje:
· Kim jesteśmy: lokalny kontekst, kto zasiada przy stole i co nas łączy (2–4 zdania).
· Nasza wizja i lokalne priorytety: jak wygląda sukces za pięć lat, główne lokalne wyzwania i szanse oraz dwie lub trzy zasady SHINE, które są tu najpilniejsze lub najtrudniejsze.
· Jak współpracujemy: kto należy do zespołu i jak dołączają nowi członkowie, jak podejmujemy decyzje i rozwiązujemy spory, komu zobowiązujemy się służyć i jak do tych osób docieramy, jak rozliczamy się przed społecznością i jak chronimy naszą niezależność.
· Po zakończeniu SHINE: wstępne przemyślenia na temat tego, gdzie zespół JET i OSS znajdą swoje miejsce po zakończeniu projektu. Ta część może być na początku krótka i rozwijać się z czasem.
Szablon z pytaniami pomocniczymi do każdej części jest dostępny u zespołu SHINE.

Podpisy członków zespołu JET
	Organizacja
	Imię, nazwisko i stanowisko
	Podpis
	Data

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





Załącznik 1: Zasady przewodnie SHINE
Wspólne dla wszystkich regionów SHINE i każdej gminy, która podpisuje tę kartę.
1. Najpierw zaufanie. Zanim pojawią się narzędzia, technologie czy harmonogramy, budujemy zaufanie między obywatelami, gminami, spółdzielniami i instytucjami – i odbudowujemy je, gdy zostanie nadszarpnięte.
1. Nikt nie zostaje w tyle. Transformacja musi być sprawiedliwa pod względem tego, kto na niej korzysta, kto decyduje i kto jest doceniany. Włączanie osób wrażliwych i niedostatecznie reprezentowanych to warunek sukcesu, a nie dodatek.
1. Zakorzenieni w społeczności, wspierani przez instytucje. Obywatele są głównymi bohaterami transformacji energetycznej. Gminy, agencje i spółdzielnie umożliwiają, zamiast kontrolować: otwierają przestrzenie, udostępniają zasoby i usuwają bariery. Wychodzimy do ludzi, zamiast czekać, aż sami nas znajdą.
1. Niezależni i przejrzyści z założenia. Decyzje są wolne od nieuprawnionych nacisków komercyjnych czy politycznych. Rzetelnie informujemy o tym, co działa, a co nie, i pokazujemy, jak podejmowane są decyzje i wykorzystywane zasoby.
1. Wiedza jest wszędzie. Doświadczenie życiowe liczy się tak samo jak wiedza fachowa. Szukamy lokalnej wiedzy i pozwalamy jej kształtować nasze działania.
1. Dawaj więcej, niż bierzesz. Dzielimy się hojnie i przyjmujemy otwarcie. SHINE to wspólnota praktyków, a nie kanał dystrybucji.
1. Dostosowuj, nie kopiuj. Dzielimy się zasadami i metodami, a nie sztywnymi modelami. Każdy region dostosowuje je do własnego kontekstu.
1. Wspólnie budujemy odporność. Energetyka obywatelska wymaga więcej czasu niż jakikolwiek projekt. Zobowiązujemy się do pracy długofalowej i projektujemy wszystko tak, by przetrwało dłużej niż nasze finansowanie.
Pełny tekst zasad znajduje się w Karcie SHINE dla lokalnych zespołów JET (w języku angielskim).

Załącznik 2: Źródła tej karty
Karta opiera się na Karcie dla gmin w ramach Systemu akredytacji w zakresie energetyki obywatelskiej, opracowanej przez Energy Cities i REScoop.eu w projekcie LIFE LOOP (2022–2025), oraz na Karcie SHINE dla lokalnych zespołów JET. Karta JET czerpała z warsztatów konsorcjum SHINE z marca 2026 r. z udziałem partnerów z siostrzanych projektów ENERCOM: LIFE LOOP, LIFE BECKON, ConnectHeat i LIFE TANDEMS, z Karty CEFS projektu ACCE oraz z zasad spółdzielczych Międzynarodowego Związku Spółdzielczego.
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